
 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Верховская  школа» 

 

ПРИКАЗ 

30 августа 2024 года                                                                № 41/1 

 

О внесении изменений и дополнений 

  в Основную образовательную  программу начального общего образования,  

реализующую ФГОС НОО (2021 г.) 

 

                  На основании части 5 статьи 12, пункта 6 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», части 4 статьи 3 Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об 

образовании в Российской Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных требованиях в Российской Федерации"»,  Приказа 

Министерства просвещения России от 31.05.2021 г. № 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования» (с последующими изменениями); Приказа Министерства просвещения России от 18.05.2023 г. № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования»; Приказ Министерства просвещения России от 

22.03.2021 г. № 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам — образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» 

(с последующими изменениями); приказа Министерства просвещения Российской Федерации №171 от 19 марта 2024 года «О внесении 

изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся Федеральных образовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего образования», в соответствии с решением педагогического совета  МБОУ 

«Верховская школа» от  29.08.2024, протокол №1 и в целях приведения ООП НОО в соответствие с изменениями,  

 

 ПРИКАЗЫВАЮ:  

 

1. Внести изменения в Основную образовательную программу начального общего образования МБОУ «Верховская школа», реализующую 

ФГОС НОО (2021 г.): 

   1.1. В целевой раздел:  
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       1.1.1.В планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы (приложение 1).  

  1.2. В содержательный раздел:  

      1.2.1. В рабочие программы учебных предметов, курсов, обязательной части учебного плана (приложение 2).  

   1.3. В организационный раздел:  

      1.3.1. В учебные планы начального общего образования (приложение 3).  

      1.3.2. В план внеурочной деятельности начального общего образования (приложение 4).  

      1.3.3. В календарный учебный график начального общего образования (приложение 5).  

      1.3.4. В календарный план воспитательной работы начального общего образования (приложение 6).  

 

2.  Принять «Программу воспитания», утвержденную, как часть ООП НОО, приказом директора МБОУ «Верховская школа» № 41/4 от 

30.08.2024 года (приложение 7). 

 

3. Утвердить изменения, внесенные в Основную образовательную программу начального общего образования МБОУ «Верховская школа»  

 

4. Веденской Е.Н., ответственной за размещение информации на официальном сайте МБОУ «Верховская школа», разместить Изменения и 

дополнения в Основную образовательную программу начального общего образования, реализующую ФГОС НОО (2021 г.) на официальном 

сайте школы. 

 

 5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор МБОУ «Верховская школа» - __________/Г.Н. Ширяевская/ 
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МБОУ «Верховская школа» 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа воспитания 
 

 

 

 

 

 

Сметанино,2024 

СОГЛАСОВАНО 

Заместитель директора по 

УВР 

 /                         Е.Н.Веденская/ 

« 29 » августа 2024 г. 

ПРИНЯТО 

на заседании 

педагогического совета 

МБОУ «Верховская 

школа» 

Протокол № _1_от 

08.2024 г. 

УТВЕРЖДЕНО 

Директор МБОУ «Верховская школа» 

 /Г.Н.Ширяевская/ 

 Приказ № 41/4 от «30» августа 2024 г 
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3.23. Рабочая программа воспитания  

 

Пояснительная записка  

 

Рабочая программа воспитания ООП ООО МБОУ «Верховская школа»  (далее – Программа воспитания) 

разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций. Данная 

программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, 

соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

 

Основой разработки рабочей Программы воспитания являются положения следующих документов: 

- Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12.12.1993) (с поправками); 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями); 

- Указ Президента РФ от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р), план мероприятий по ее реализации в 2021-2025 годах (утвержден распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 №286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 №287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования; 
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 -  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 16.11.2022 №992 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 16.11.2022 №993 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования»; 

  

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в МБОУ «Верховская 

школа»; 

- разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ «Верховская школа», в том числе Совета 

обучающихся, Общешкольного родительского комитета, и утверждена педагогическим советом школы; 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими 

участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности 

своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся. 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной 

работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учётом государственной политики в области образования и 

воспитания. 
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Стержневой основой программы воспитания МБОУ «Верховская школа» является программа  духовно-

нравственного  и  патриотического  воспитании  «Социокультурные  истоки»,  направленная  на  развитие  личности 

обучающихся, их родителей, педагогов на основе неизменных духовно-нравственных  и  социокультурных  ценностей  

нашего  Отечества  – универсалий отечественной культуры. 

Программа «Социокультурные истоки» позволяет создать модель системного развития  образовательной  организации  и  

способствует  достижению обучающимися современного качества образования на основе духовно-нравственного опыта 

своего народа. Важно и то, что в рамках реализации программы духовно-нравственные и социокультурные ценности 

развиваются не только у учащихся, но и у педагогов и родителей. 

Традиционные ценности - это нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые 

от поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного 

пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в 

духовном, историческом и культурном развитии многонационального народа России. 

К традиционным ценностям относятся: 

-  жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

- патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

- высокие нравственные идеалы, 

- крепкая семья, 

- созидательный труд, 

- приоритет духовного над материальным, 

- гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 
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- историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение - примерный календарный план воспитательной работы. 

 

В соответствии с особенностями МБОУ «Верховская школа» внесены изменения в содержательный и организационный 

разделы программы воспитания. Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе 

предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся. 

 

Раздел I. Целевой раздел 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники МБОУ «Верховская школа», 

обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «Верховская школа» определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 
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Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в МБОУ «Верховская школа» планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.3. В соответствии с требованиями Закона «Об образовании» современный российский общенациональный 

воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования и 

Федеральной рабочей программы воспитания, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях (семья, 

труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек)   

цель воспитания: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе традиционных российских 

ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, патриотизма, гражданственности, служения Отечеству 



 

9 

 

и ответственности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета 

духовного над материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи 

и взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений, единства народов России), а также принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

           Для реализации этой цели предстоит решать следующие задачи: 

- Воспитание на основе общечеловеческих и научных ценностей, усиление внимания к патриотическому, 

гражданскому и нравственному                   

         воспитанию.  

- Формирование высоких нравственных качеств личности: милосердия, доброты, порядочности и др.  

- Формирование устойчивого интереса к знаниям, способности к самообразованию.  

- Совершенствование системы трудового воспитания школьников, с ориентацией на новые социально-экономические 

условия.  

- Создание условий, благоприятных для укрепления физического, нравственнопсихического здоровья учащихся 

школы, формирование  

         здорового образа жизни.  

- Координация деятельности и взаимодействия всех звеньев системы: базового и дополнительного образования, 

школы и социума,  

         школы и семьи.  

- Сотрудничество с семьями обучающихся, работа с родителями.  

- Формирование интереса обучающихся к изучению отечественной истории, культуры, краеведения, истории и 

культуры других  

         народов, – формирование такого мышления осуществляется в процессе урочной и внеурочной работы.  

- Развитие школьного самоуправления.  

- Развитие материальной базы и инфраструктуры воспитательной работы.  
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1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования.  

 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии 

личности обучающихся,   

на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 

ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе 

российских базовых  

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

 

Целевые ориентиры 

  

Гражданско-патриотическое воспитание  

 

• Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, её территории, 

расположении. 

• Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим 

народам.  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=424647&date=13.01.2023&dst=100016&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=424647&date=13.01.2023&dst=100016&field=134
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• Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины — России, 

Российского государства.  

• Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест 

почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение.  

• Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и 

обязанностях.  

• Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой 

деятельности. 

 

Духовно-нравственное воспитание 

 

• Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учётом национальной, 

религиозной принадлежности. 

• Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека.  

• Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, 

причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших.  

• Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои 

поступки. 

• Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные 
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навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.  

• Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к 

чтению.  

 

Эстетическое воспитание  

 

• Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей.  

• Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре.  

• Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия  

 

• Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и 

других людей образа жизни, в том числе в информационной среде.  

• Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

• Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

• Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие 

особенности с учётом возраста. 
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  Трудовое воспитание  

 

• Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

• Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление.  

• Проявляющий интерес к разным профессиям.  

• Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.  

 

  Экологическое воспитание 

 

• Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду.  

• Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно 

живым существам.  

• Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

 

Ценности научного познания 

• Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и 

уважение к научным знаниям, науке. 

• Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений 

природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании.  
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• Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях знания. 

 

Раздел II. Содержательный 

 

2.1. Уклад МБОУ «Верховская школа» 

 

МБОУ «Верховская школа»  – одна из старейших школ Верховажского муниципального округа. Расположена в д. 

Сметанино, работает с 1906 года.   

Школа имеет богатую историю и на протяжении многих лет сохранила замечательные традиции: КТД, посвящённые 

календарным праздникам, воспитание юных спортсменов – лыжников, участие и победы в творческих выставках и конкурсах 

различных уровней. Близость реки Вага, родников, сосновых боров, МБУДО «ВСШ им. А.Н.Алябьева» способствуют 

сохранению и укреплению здоровья школьников, ориентации на здоровый образ жизни, формируют любовь к родной стране, 

родному поселку и деятельному патриотизму у учащихся! У школьников имеется возможность сочетать обучение и творческие 

соревнования с активным отдыхом: прогулками в лес, спортивными играми на свежем воздухе. Каждый год все ученики школы 

с большим интересом и энтузиазмом принимают участие в игре «Один за всех и все за одного». Это настоящий школьный 

праздник, здесь каждый – участник! Обучающиеся школы принимают активное участие в конкурсах и конференциях 

муниципального и регионального уровней и становятся победителями и призёрами: детско-юношеская оборонно-спортивная 

игра «Зарница», конкурс-фестиваль ЮИД «Безопасное колесо», творческие конкурсы «Профессия в кадре», «Рождество 

Христово – вечной жизни свет», «Без срока давности», конференции «Я исследователь» и др. Богаты трудовые традиции нашей 
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школы. Ребята не только следят  за чистотой пришкольного участка, но и облагораживают улицы поселка, занимаются 

озеленением. Ежегодно проводится акция «Весенняя неделя добра». В летние каникулы на базе школы работает детский 

оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей.  

Наша школа на протяжении нескольких лет работает в условиях непрерывности и преемственности образовательного и 

воспитательного процессов через особую адаптивную организацию деятельности по формированию основ мировосприятия, 

мировоззрения с раннего детства до завершения образования и выхода в самостоятельную жизнь.  

В настоящее время в школе сложился сильный, дружный, творческий коллектив учителей. В школе работает 19 педагогов. 

В их числе 2 работника администрации школы (директор, заместитель директора по УВР), 4 учителя начальных классов, 10 

учителей предметников, 1 учитель - логопед, 1 педагог – психолог, 1 социальный педагог. 

Выпускники 9 класса ежегодно успешно сдают ОГЭ и поступают в учебные заведения Вологодской области и, близ 

расположенного, г.Вельска. По окончании учёбы приезжают жить и работать в Верховажском округе. 

Воспитательный процесс в образовательной организации курируют: 

- заместитель  директора  по  УВР  Веденская Елена  Николаевна,  имеет  высшее педагогическое 

образование, высшую квалификационную категорию; 33 года педагогического стажа;  

-    педагог-организатор  Лыскова Алёна Сергеевна, имеет высшее педагогическое образование,   высшую  

квалификационную категорию, стаж работы  9 лет. Является 

советником директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Состав обучающихся школы неоднороден и различается: 
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– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня подготовки к обучению в школе. 

Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах;  

– по социальному статусу, который зависит от общего благополучия семьи или уровня воспитательного ресурса 

отдельных родителей.  Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с девиантным поведением, есть дети, состоящие 

на различных видах учета. 

В школе ежегодно разрабатываются и реализуются рабочие программы по курсам внеурочной деятельности, 

функционируют объединения обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам. В МБОУ «Верховская 

школа» реализуются принципы инклюзивного обучения и действуют адаптированные программы для обучающихся с 

ОВЗ, ЗПР, УО по уровням обучения. 

В школе обучаются дети рабочих, служащих, предпринимателей, временно не работающих граждан. Набор учащихся 

производится только по заявлению родителей (законных представителей). 

Для обучающихся организован пятидневный режим работы. Обучение проходит в одну смену. Обучение ведется на 

русском языке. 

В управлении участвует Школьное ученическое самоуправление (ШУС). На постоянной основе действует Российское 

движение детей и молодёжи «Движение первых»: юнармейский отряд «Пламя», отряд ЮИД «Светофор». 

В нашей школе зарождаются традиции: линейки, посвященные Дню знаний и Последнему звонку, день самоуправления 

(дублера) в честь Дня учителя, дни здоровья, благотворительная ярмарка,  новогодний калейдоскоп, военно-спортивные 

игры, «Широкая масленица»,  мероприятия ко Дню Победы и др. 

Основными традициями воспитания в МБОУ «Верховская школа» являются следующие:  
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- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, через  которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;  

- последовательное и равномерное распределение праздников и событий в течение школьного года;  

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ результатов 

каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников; 

- создание социокультурной среды для осуществления преемственности, когда по мере взросления ребенка увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- осуществление в проведении традиционных общешкольных дел перехода от соревновательности между классами к 

конструктивному межклассному и межвозрастному взаимодействию учащихся, что позволяет мотивировать их 

социальную активность и гражданскую позицию; 

- ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и 

иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

-ориентирование педагогов  школы на расширяющиеся зоны самостоятельности подростков, поддержку их в построении 

планов индивидуального саморазвития с учетом их возможностей и резервов. 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям 

защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую функции. 

Учитель школы реализует образовательно - воспитательную, личностно - развивающую, организационно - 

коммуникативную и другие функции, направленные на нравственно-эстетическое восприятие мира учащимися, на умение 

определять и рефлексировать свои ресурсные состояния, жить и действовать, руководствуясь сформированной системой 

ценностей. 

Оригинальные воспитательные находки школы. 

1) Модель сотрудничества с родителями обучающихся, построенная на установлении конструктивных отношений и 

целенаправленной организации совместной деятельности по развитию школьного уклада; 

2) Обеспечение охвата внеурочной деятельностью и дополнительным образованием  всех категорий обучающихся за счет 

профессионального ресурса педагогов школы с привлечением педагогов дополнительного образования; 
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Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МБОУ «Верховская школа» принимает 

участие: 

 

1. РДДМ «Движение первых». 

2.  «Киноуроки в школах России». 

3. «Большая перемена». 

4. «Проектория». 

5. Школьный театр. 

6. Школьный музей. 

7. Школьный спортивный клуб. 

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием Государственного флага РФ и школьного 

знамени; посвящение в первоклассники, посвящение в пятиклассники. 

Школа реализует инновационные, перспективные воспитательные практики: 

1. Научно-исследовательская деятельность в сфере воспитания – процесс совместной работы ученика и педагога в 

изучении объекта, явления или процессов с определенной целью, но с неизвестным результатом. Целью такого 

взаимодействия является создание условий для развития творческой личности, ее самоопределения и самореализации. 

2. Музейная педагогика – создание условий для развития личности путем включения ее в многообразную деятельность 

школьного музея. 

3. Навигаторы детства. 

В школе реализуются следующие инновационные воспитательные практики: - Проведение общешкольных мероприятий в 

формате интерактивных локаций, когда учащиеся в свободном режиме самостоятельно либо с помощью педагога, 

выполняют содержательные игровые задания, предполагающие актуализацию имеющегося социально-значимого опыта 
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либо знакомство с имеющейся здесь же стендовой информацией. Прекрасно дополняют данный формат различные 

тематические активности. Опыт школы показал, что ненавязчивость, возможность свободного выбора, отсутствие 

авторитарности и обязательности, красочность, современный дизайн делают интерактивные локации привлекательными и 

востребованными среди учащихся, позволяют охватить большое количество учащихся. - Программа обучения классных 

руководителей эффективным технологиям, методам и приёмам работы с обучающимися, родителями (законными 

представителями). Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных результатов в воспитательной 

деятельности: 

 - Несогласованность действий различных субъектов образовательного процесса при осуществлении работы с 

неуспевающими обучающимися и как следствие – работа в режиме «скорой помощи», невозможность планирования 

качественной профилактической и коррекционной работы. - Проблемы применения современных методик и технологий 

воспитания в деятельности классных руководителей, преобладания мероприятийного, а не деятельностного подхода.  

Для решения обозначенных проблем реализованы следующие мероприятия: 

- Разработан алгоритм действий администрации, педагогов-предметников, классных руководителей, социального 

педагога, педагога-психолога, работе с неуспевающими учащимися. 

 

 

 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
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Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений деятельности школы. Содержание, 

виды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

 

Инвариантные (обязательные) модули: Вариативные модули: 

- «Основные школьные дела», 

-  «Классное руководство»,  

- «Урочная деятельность»,  

- «Внеурочная деятельность»,  

- «Взаимодействие с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся»,  

- «Внешкольные мероприятия», 

 - «Организация  предметно-

пространственной среды», 

 - «Самоуправление»,  

- «Профилактика и безопасность»,  

- «Социальное партнерство»,  

- «Профориентация»  

- «Детские общественные объединения» 

- «Точка роста» 

- «Школьный музей» 

- «Школьный спортивный клуб» 

- «Школьный театр» 

- «Дополнительное образование»  

- «Наставничество» 

 

 

 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность»  

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока в МБОУ «Верховская школа» предполагает 

следующее:  

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у 

обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского 
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исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений (уроки литературы, истории, обществознания, 

географии); 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров 

результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, занятий (по всем учебным предметам); 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы (литература, история, физика, биология, ИЗО и др.); 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с 

воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, 

инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих познавательную 

мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогическими 

работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

- организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 

одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 
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- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнение 

индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

 

Модуль 2.2.2. «Внеурочная деятельность»  

 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей 

обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий в МБОУ «Верховская школа» осуществляется 

преимущественно через:  

• вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность 

самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;  

• формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять 

детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

• создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы 

поведения;  

• поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение 

и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

• поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

 

Направление внеурочной деятельности 

 
Название объединения 

(программа)  

Оздоровительное и спортивное, туристско-

краеведческое  

«Общая физическая подготовка 

(ОФП)» 
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2.2.3 Модуль 

«Классное 

руководство»  

Реализация 

воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую 

очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся предусматривает: 

-  планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности (1 раз в месяц); 

• инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, мероприятиях, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; («Первый звонок», «День учителя», 

«Осенний бал», «День матери», «День народного единства», «День воинской славы России», «Новый год», «День 

защитника Отечества», «8 Марта», «День космонавтики», «День Победы», «Последний звонок», «День памяти и скорби» и 

др.)  

• организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в 

них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; (акции «С теплом 

Духовно-нравственное  «Истоки»    

Познавательное, научное, исследовательское 
«Функциональная грамотность» 

Патриотическое, гражданско-патриотическое, 

краеведческое, историко-культурное, социальное 

«Разговоры о важном» 

«Профориентация» 

«Россия – мои горизонты» 

 «Герои Вологодчины»  

Художественное творчество  

 

 

Кружок «Изобразительное 

искусство»  

Военно- патриотическое Кружок «Зарница», отряд ЮИД 

«Светофор» 
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и лаской к человеку», «Открытка ветерану», «Подарок солдату» и др., экологические десанты) 

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; (классные мероприятия) 

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил поведения в 

образовательной организации (заседания классного актива, организационные классные часы); 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их поведением, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом (мониторинг по концу 

учебного года, тематическое анкетирование); 

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с 

одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения 

обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований по 

вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися (в 

соответствии с графиком); 

• проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний 

педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса (в марте); 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 
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учителями, администрацией (раз в четверть общешкольные и классные родительские собрания); 

• создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов воспитания и 

обучения в классе, общеобразовательной организации; 

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению 

воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации (через председателей родительского 

комитета класса); 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий (по плану классного руководителя). 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

-   
  

-     
-     
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2.2.4 Модуль «Основные школьные дела»   

КТД – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся 

и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и 

обучающимися. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый 

коллектив.   

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы. На внешкольном уровне: 

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел 
(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 
окружающего школу социума:  

- патриотические акции «Бессмертный полк», «Свеча Памяти», митинг День Победы; - экологические акции, 

направленные на сохранение окружающей природы, «Экологический десант», «ВместеЯрче»;  

- проекты «Ветеран живет рядом», «С теплом и лаской к человеку»;  

• проводимые  для  жителей  поселения  и  организуемые  совместно  с семьями учащихся спортивные состязания, 

праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих: мероприятия в рамках пропаганды здорового 

образа жизни «Веселые старты», «Мама, папа, я – спортивная семья»; праздники, концерты, конкурсные программа 

ко Дню Матери, 8 Марта, Дню пожилого человека, Дню защитника Отечества, торжественное мероприятие, 

посвященное Дню Победы, «Фестиваль военной песни», новогодние театрализованные представления, линейки 

«День знаний», «Последний звонок», «Выпускные вечера для учащихся 4-х, 9-х классов» и т.п.; На школьном 

уровне:  

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и 

т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все 
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классы школы. торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую ступень 

образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную 

идентичность детей: «Посвящение в первоклассники», «Посвящение в юные пешеходы»,  

«Посвящение в пятиклассники», «Первый звонок», «Последний звонок»; церемонии награждения (по итогам года) 
школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, 
развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства 
доверия и уважения друг к другу.   

На уровне классов:  

• выбор и делегирование представителей классов в ШУС, ответственных за подготовку общешкольных ключевых 

дел;  

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей 

классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.  

Планируется: 

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);  

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел;  

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его 

отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;  

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную 

работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  
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Традиционные мероприятия школы  

 

• сентябрь -   Уроки Мира, Знаний, туристические слёты, походы; открытие спортивного сезона, Выборы ШУС  

• октябрь –  День пожилого человека, «Осенний бал», «Праздник осени» , «Осенние посиделки», месячник по 

безопасности дорожного движения; День учителя  

• ноябрь – День народного Единства; День матери, Акции «Мы за здоровый образ жизни».  

• декабрь – Спортивные состязания, Новогодний маскарад;  

• январь – Рождество Христово, тематические классные часы, линейки, вечера  

• февраль – конкурсная программа «Школа Мужества», акция «Подарок солдату»  

• март – Праздник мам, «А ну-ка, девочки!»; конкурс «Лидер»  

• апрель –школьная конференция «Ступень в будущее»; «Безопасное колесо»  

• май –День Победы, Последний звонок, спортивная игра «Один за всех и все за одного», «Зарница», Выпускной бал.  

 

В результате работы идёт наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими 

работниками и другими взрослыми. 

 

 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

             Реализация воспитательного потенциала внешкольных  мероприятий   реализуются через: 

− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с  социальными партнёрами МБОУ 

«Верховская школа (Верховский КДЦ, Верховский ФАП, сельская библиотека, ОГИБДД «Верховажский», к/х 

А.В.Мызина, к/х «Нива»; 
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− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по 

изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня (Верховажский районный историко-художественный музей, Дом художника им. 

А.В.Михалёва, кинотеатр «Кино-Кайф» и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно 

с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, 

оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые 

педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко- 

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-

взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта (г.Вологда, г.Вельск) 

2.2.6. Модуль «Трудовая деятельность». 

  Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Школе предусматривает: 

− воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

− формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться, добросовестного, ответственного и 

творческого отношения к разным видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей; 

− развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя необходимые ресурсы, правильно 

оценивая смысл и последствия своих действий; 

− содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-значимой деятельности для 
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осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 

− умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, занятиях внеурочной деятельности; 

− физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

− шефство над младшими; 

− шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

− благоустройство класса, школы, территории поселения ; 

− благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи выпускников, акция «Сад памяти» и т.п.; 

− шефство над историческими памятниками; 

− экологические субботники, акции; 

− акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

− трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; помощь в уборке школы после ремонта;  

− деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в школьной теплице; 

− плетение маскировочных сетей для участников СВО; 

− изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, коридоров, рекреаций, окон к различным 

праздничным и памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 

− самообслуживание; 

− подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем месте; 

− дежурство в классном (учебном) кабинете; 

− дежурство по школе, по столовой. 
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2.2.7. Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность 

педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в Школу государственной символикой Российской 

Федерации, изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации; 

− размещение карт России, Вологодской области (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, Вологодской области, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, 

интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной 

культуры народов России; 

− организацию и поддержание в Школе звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации; 

− разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе "мест гражданского почитания" в 

помещениях Школы или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории 

России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 

− оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; 



 

32 

 

− разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма 

обучающихся и другое), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных 

областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в Школе, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение пришкольной территории; 

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон 

активного и тихого отдыха; 

− создание и поддержание в фойе 2 этажа или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, 

родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями по благоустройству, 

оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров (событийный дизайн); 

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), акцентирующих внимание обучающихся 

на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе Школы, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

 

2.2.8. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся»  

Данный модуль направлен на укрепление основ Семьи, на помощь родителям в воспитании личности, укорененной в 

отечественных традициях, на формирование единой системы ценностей у детей и взрослых, формирование активной 

позиции родителей как первых и главных 

воспитателей своих детей, а также на подготовку детей к созданию семьи один раз и на всю жизнь. 
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Семья занимает одно из главных мест в воспитании ребенка, играет основную роль в формировании его мировоззрения и 

нравственных норм поведения. Одной из главных задач современной школы является поиск форм взаимодействия с 

родителями для осуществления государственного заказа – воспитания духовно-нравственной личности, творческого, 

компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную.  

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более эффективного достижения 

цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательной организации в данном 

вопросе.  

Педагогическая культура родителей (законных представителей) обучающихся – один из самых действенных факторов их 

духовно-нравственного развития и воспитания, поскольку уклад семейной жизни представляет собой один из важнейших 

компонентов, формирующих нравственный уклад жизни обучающегося. 

Обучение и воспитание обучающихся без тесного сотрудничества с родителями невозможно, и эта работа должна быть 

системной. 

Система работы школы по повышению педагогической культуры родителей (законных представителей) в обеспечении 

духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся основана на следующих принципах: 

 

Принцип 

соглашения 

– это договоренность двух сторон об основах организации 

школьной жизнедеятельности детей и об условиях 

взаимоотношений этих двух сторон, а также о правах и 

обязанностях школы и семьи по отношению друг к другу в 

сфере обоюдной заботы о возможно максимальном развитии 

ребенка 

Принцип 

сопряжения 

Сопряжение –согласное установление взаимосвязи двух разных 

сфер жизни ребенка, семьи и школы через определение их 

функций содействия наилучшим достижениям ребенка в его 

физическом и духовном развитии так, чтобы действия одного 

партнера сопровождались обязательно соответствующими 

действиями другого 

Принцип 

сопереживания 

– это взаимное выражение отношения к происходящему в жизни 

семьи и школы, выявляющее взаимное уважение и взаимную 
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расположенность этих партнеров, организующих 

жизнедеятельность ребенка 

Принцип 

сопричастности 

– это проявление взаимного, непосредственного или 

опосредованного отношения к жизнедеятельности ребенка в 

семейной и школьной сферах его жизни во имя практического 

создания наилучших условий для развития ребенка 

Принцип 

содеятельности 

 – реальное свершение обоюдных практических действий, 

способствующих повышению условий жизнедеятельности 

развивающегося ребенка 

Принцип меры  – соблюдение определенного предела взаимодействию школы и 

семьи во имя гармоничного разностороннего развития личности 

ребенка 

 

И также: 

- доброжелательный стиль общения, «путь от сердца к сердцу»; 

- принцип сотрудничества; 

- принцип преемственности; 

- принцип опоры на позитивный социокультурный опыт.  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся предусматривает: 

На групповом уровне: 

- общешкольный родительский комитет, Попечительский совет, участвующие в управлении школой и решении вопросов 

воспитания и социализации детей; 

- целенаправленная работа по формированию единых ценностей у детей и родителей через программу «Моя семья»; 

- общешкольные родительские собрания, проходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и 

воспитания обучающихся; 

- психолого-педагогическая помощь родителям по вопросам воспитания, индивидуальные беседы, консультации; 
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- педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого родители  получают 

рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

детей; 

- родительские форумы и чаты с использованием социальных сетей и мобильных мессенджеров, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы; 

- круглые столы, родительские гостиные, дискуссионный клуб, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с ними с приглашением специалистов; 

- родительские дни, во время которых родители (законные представители) могут посещать школьные уроки и внеурочные 

занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

- взаимодействие с родителями (законными представителями) посредством школьного сайта: размещение информации 

для ознакомления родителей, школьные новости.. 

 

На индивидуальном уровне: 

- обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с 

обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий 

воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей. 

- оказание помощи семье в подготовке их детей к личностному росту и профессиональному самоопределению с выходом 

в самостоятельную жизнь; 

- повышение уровня педагогической культуры родителей и педагогов в вопросах духовно-нравственного воспитания и 

развития детей на занятиях «Школы для родителей». 

 

Мероприятия, направленные на повышения педагогической культуры родителей (законных представителей) 

обучающихся: 

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

- помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, 

администрацией школы и учителями-предметниками;  



 

36 

 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

- привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и 

школы. 

Результатом совместной деятельности учителей школы с родителями должно стать устранение разрыва школа – 

родители, создание условий для мотивации родителей на дальнейшее активное сотрудничество и приобщение всех 

участников образовательных отношений к вечным непреходящим духовно- нравственным ценностям. 

 

 

Мероприятия  Сроки  Ответственные  

1.  
Изучение семей учащихся, положение 
детей в семье, условий их жизни.  

 

сентябрь - май  

 

Классный 

руководитель  

 

2.  
Обследование материально-бытовых 
условий вновь прибывших семей  
 

сентябрь, 

октябрь  

Классный 

руководитель  

 

3.Рейды:  

- «Неблагополучная семья»,                

- «Подросток»  

 

в течение года  

 

Кл. рук, социальный 
педагог  
 

4.  
Повышение психолого - 
педагогических, нравственно-правовых 
знаний для родителей.  
 

в течение года  

 

Классный 
руководитель Зам. 
директора по УВР  
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5.Ознакомление родителей с 
нормативно правовой базой школы  
 

сентябрь, 

октябрь  

Классный 

руководитель  

 

6. Посещение семей, учащихся, 
состоящих на различных видах учета  
 

1 раз в четверть  

 

Кл. рук., зам. 
Директора по УВР  
 

7. Лекторий для родителей 7-9 классов 
«Особенности переходного возраста. 
Профилактика нервных срывов, 
утомляемости, курения и других 
вредных привычек»  
 

ноябрь   Кл. рук, социальный 
педагог  
 

8. Беседа для родителей 1-9 классов 

«Профилактика детского травматизма, 

правила безопасного поведения в школе 

и дома»  

в течение года  Кл. рук, социальный 
педагог  
 

декабрь  

 

  

9.Лекторий для родителей 5-9 классов 
«Ответственность перед законом: что  

необходимо знать детям и родителям»  

 

февраль  

 

Кл. рук  

10. Родительские собрания «Безопасное 

лето»  

май  Классные 

руководители  

11. Проведение общешкольных и 
классных родительских собраний.  
 

В течение года  

 

Классный 

руководитель  

Администрация 

школы  
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12. Родительское собрание  « Об 
особенностях экзаменационной 
кампании»(9 кл.)  
 

Ноябрь, апрель  Классный 

руководитель  

Администрация 

школы  

 

13. Привлечение родителей к 

сотрудничеству по всем направлениям 

деятельности, к работе общешкольного 

родительского комитета  

В течение года  

 

Классный 

руководитель  

Администрация 

школы  

 

 

             2.2.9. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной организации предусматривает:  

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся или других), избранных 

обучающимися; 

- представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе управления 

образовательной организацией; 

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

образовательной организации. 
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Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, 
самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 
широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 
учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 
детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться  

(посредством введения функции педагога-организатора) в детско-взрослое самоуправление. Детское самоуправление 

в школе осуществляется следующим образом.  

 

На уровне школы:  

• через деятельность выборного Школьного управленческого совета (ШУС), создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы;  

• через деятельность ШУС, объединяющего командиров классов для облегчения распространения значимой для 

школьников информации и получения обратной связи от классных коллективов;  

• через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего проведение личностно 

значимых для школьников событий  

(соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов, праздников, вечеров, акций и т.п.).  

На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров (например, командиров, 

лидеров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с 

работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;  

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса;  

• через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на 

экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников ответственных должностей.  

На индивидуальном уровне: 
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• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных 

дел;  

• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и 
чистотой в классе, уходом за комнатными растениями и т.п.  

 
 

2.2.10.  Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки 

безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает:  

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Школе эффективной профилактической среды 
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обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и 

психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и другое); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с 

привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и 

с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности 

социальных и природных рисков в Школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и другие); 

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию 

навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному 

поведению, - познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в Школе 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и 

других); 

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и 

сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ 

и другие). 
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- 1.1 Раннее выявление и учет педагогически запущенных школьников. 

Выявить всех педагогически запущенных школьников.  

Путем систематических наблюдений за учеником установить характер его педагогической запущенности (пробелы в 

знаниях, отставания или задержка в развитии, отклонения в отношениях). Наметить пути и способы их преодоления.  

Путем наблюдений, анкетирования установить положение ученика в классном коллективе. С этой целью во всех классах 

в течение первой четверти провести социометрическое изучение классного коллектива. Выявить отверженных, 

принимаемых и предпочитаемых. Наметить пути и способы улучшения взаимодействия между детьми.  

Изучить интересы, способности, склонности ученика. Возможность включения его в кружковую, общественно-полезную 

деятельность.  

Установить входит ли трудный ученик в другие группы и компании сверстников в школе и за ее пределами. Изучить 

характер влияния этих групп на данного ученика.  

Изучить положение ребенка в семье, характер взаимоотношений в ней, педагогическое влияние семьи, пути и способы 

оптимизации этого влияния.  

Заполнить Социально-педагогический паспорт семьи.  

1.2 Организация педагогической помощи.  

Вести систематический учет пробелов в знаниях трудных учеников по основным разделам программы. Наметить пути и 

способы их ликвидации.  

Повысить и укрепить интерес педагогически запущенного ученика к учебе, уверенность в свои силы.  
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Укрепить положение педагогически запущенных детей в коллективе класса, положительные связи и отношения их с 

товарищами.  

Всем педагогам, не снижая педагогической требовательности к «трудным» учащимся, проявлять к ним уважение, 

доброжелательность, приветливость и дружелюбие.  

Показать родителям, как нужно работать с «трудным» ребенком дома, опираясь на его положительные стороны, как 

организовать его рабочее и свободное время.  

Установить и поддерживать с родителями «трудных» учащихся доброжелательные отношения. Проявлять участие и 

оказывать помощь в организации воспитательной работы с детьми в условиях семьи.  

Повышать педагогическую грамотность родителей и их ответственность за воспитание детей.  

Вести дневники наблюдений за «трудными» учащимися.  

1.3. Организация свободного времени детей «группы риска».  

Всех «трудных» учащихся включить в работу кружков и секций в школе и вне ее, исходя из интересов и возможности 

детей, целей и задач воспитательной работы с ними. Вести контроль за посещением ими кружков и секций.  

Вовлекать «трудных» в общественно-полезную деятельность с учетом их интересов и возможности, стимулировать и 

поощрять их участие в этой работе.  

Организовать ненавязчивый контроль за свободным временем «трудных» учащихся, их участием в деятельности 

группировок по месту жительства, за характером и направленностью этих компаний.  

Поддерживать систематический контакт с инспектором ПДН.  



 

44 

 

Всех педагогически запущенных детей младшего звена, не имеющих систематического ухода и контроля дома, вовлекать 

в работу кружков, секций.  

Основные мероприятия:  

№  

п/п  

Мероприятия  Сроки 

исполнения  

Ответственные  

Разд ел I. Изучение педагогически запущенных школьников  

1.1  Путем систематических наблюдений за учеником установить 

характер его педагогической запущенности (пробелы в знаниях, 

отставания или задержка в развитии, отклонения в отношениях). 

Наметить пути и способы их преодоления.  

Постоянно  Администрация 

школы, классный 

руководитель.  

1.2  Путем наблюдений, анкетирования установить положение ученика в 

классном коллективе. С этой целью во всех классах в течение первой 

четверти провести  

Сентябрь  Классный 

руководитель  

 социометрическое изучение классного коллектива. Выявить 

отверженных, принимаемых и предпочитаемых. Наметить пути и 

способы улучшения взаимодействия между детьми.  

  

1.3  Изучить интересы, способности, склонности ученика. Возможность 

включения его в кружковую, общественно-полезную деятельность.  

Сентябрь  Классный 

руководитель  

1.4  Установить входит ли трудный ученик в другие группы и компании 

сверстников в школе и за ее пределами. Изучить характер влияния 

этих групп на данного ученика.  

Постоянно  Классный 

руководитель, 

педагог-психолог.  

1.5  Изучить положение ребенка в семье, характер взаимоотношений в 

ней, педагогическое влияние семьи, пути и способы оптимизации 

этого влияния. Составить социальнопедагогический паспорт класса, 

семьи.  

Постоянно  Классный 

руководитель.  
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1.6  Составить и постоянно корректировать банк данных о безнадзорных, 

склонных к асоциальному поведению детей.  

Постоянно  Классный 

руководитель, 

специалист УО  

1.7  Составить и постоянно его корректировать банк данных о семьях, 

находящихся в социально опасном положении и семьях, требующих 

повышенного внимания.  

Постоянно  Классный 

руководитель  

Разд ел II. Организация психолого-педагогической  помощи. 

2.1  Вести систематический учет пробелов в знаниях трудных учеников 

по основным разделам программы. Наметить пути и способы их 

ликвидации. Повысить и укрепить интерес педагогически 

запущенного ученика к учебе, уверенность в своих силах.  

Постоянно  Классный 

руководитель, 

учителяпредметники, 

Педагог-психолог  

2.2  Укрепить положение педагогически запущенных детей в коллективе 

класса, положительные связи и отношения их с товарищами. Всем 

педагогам, не снижая педагогической требовательности к трудным 

учащимся, проявлять к ним уважение, доброжелательность, 

приветливость и дружелюбие.  

Постоянно  Классный 

руководитель, 

учителя– 

предметники  

2.3  Постоянно проводить просветительскую работу с родителями. 

Показать им, как нужно работать с трудным ребенком дома, 

опираясь на его положительные стороны, как организовать его 

рабочее и свободное время.  

Постоянно  Администрация 

школы, классный 

руководитель  

2.4  Установить и поддерживать с родителями трудных учащихся 

доброжелательные отношения. Проявлять участие и оказывать 

помощь в организации воспитательной  

Постоянно  Администрация 

школы, классный 

руководитель  

 работы с детьми в условиях семьи.  

Повышать педагогическую грамотность родителей и их 

ответственность за воспитание детей.  
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2.5  Систематически ставить вопросы перед администрацией 

предприятий, учреждений, где работают нерадивые родители, о 

повышении ответственности родителей за воспитание своих детей.  

Постоянно  Администрация 

школы  

2.6  Своевременно обращаться в субъекты профилактики за помощью в 

работе с семьями, находящимися в социально опасном положении.  

Постоянно  Администрация 

школы,  

Специалисты отдела 

опеки и 

попечительства УО  

Разд ел III. Организация свободного времени детей «группы риска». 

3.1  Обеспечить достаточное количество спортивных секций и 

технических кружков в образовательных учреждениях и 

учреждениях дополнительного образования.  

Сентябрь  Управление 

образования  

Верховажского 

района, директора 

ОУ  

3.2  Всех трудных учащихся включить в работу кружков и секций в 

школе и вне ее, исходя из интересов и возможности детей, целей и 

задач воспитательной работы с ними. Вести контроль за посещением 

ими кружков и секций.  

Постоянно  Зам. директора по 

ВР, классный 

руководитель  

3.3  Вовлекать трудных в общественно-полезную деятельность с учетом 

их интересов и возможности, стимулировать и поощрять их участие 

в этой работе.  

Постоянно  Зам. директора по 

ВР, классный 

руководитель  

3.4  Принимать меры к трудоустройству несовершеннолетних через 

Центр занятости населения.  

Постоянно  Зам. директора по 

ВР, классный 

руководитель  

3.5  Организовать ненавязчивый контроль за организацией свободного 

времени трудных учащихся, их участием в деятельности 

группировок по месту жительства, за характером и направленностью 

этих компаний.  

Постоянно  Классный 

руководитель  
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3.6  Всех педагогически запущенных детей младшего звена, не имеющих 

систематического ухода и контроля дома, вовлекать в работу 

кружков и секций.  

Постоянно  Зам. директора по 

ВР, классный 

руководитель  

3.7  Участие в  областной межведомственной комплексной 

профилактической операции «Подросток»  

Ежегодно   Классный 

руководитель,   

Раздел IV. Организация работы по профилактике безнадзорности и правонарушений  

несовершеннолетних. 

5.1  Контролировать и постоянно пополнять банк данных о детях, 

склонных к правонарушениям, о семьях, находящихся в социально 

опасном положении, об учащихся систематически не посещающих 

занятия. Анализировать принимаемые воспитательные меры и 

достигнутые результаты.  

Постоянно  Отдел опеки и 

попечительства 

Управления 

образования  

Верховажского 

района,  

Администрация 

школы, классный 

руководитель  

5.2  Разработка совместного плана работы с полицией.  сентябрь  Зам. директора по 

ВР  

5.3  Проводить Единые дни профилактики правонарушений еженедельно 

по вторникам. Определить следующий круг вопросов, решаемых 

педагогическим коллективом:  

коррекция поведения и успеваемости учащихся;  

- профилактика и воспитательная работа среди учащихся и их 

родителей;  

- предупреждение безнадзорности и правонарушений;  

- направление на консультации к психиатру.  

Постоянно  Администрация 

школы, классный 

руководитель, соц. 

педагог,  

Инспектор ПДН 

педагог- психолог.  
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5.4  

5.4  

Проблемы посещаемости занятий, успеваемости, безнадзорности, 

правонарушений обсуждать на заседаниях педсоветов, совещаниях 

при директоре. По этим проблемам проводить класснообобщающий 

контроль, проверки работы классных руководителей с дневниками 

учащихся, классными журналами, дневниками наблюдений за 

учащимися, состоящими на ВШУ, учете в ПДН, воспитывающимися 

в семьях, находящихся в социально опасном положении.  

Постоянно  Администрация 

школы, классный 

руководитель   

5.5  В целях повышения качества профилактической работы, назначать 

из членов администрации, родителей, закрепив за ними учащихся из 

числа, состоящих на учетах в ПДН, ВШУ и воспитывающихся в 

семьях, находящихся в социально опасном положении.  

Сентябрь  Администрация  

5.6  Составление банка данных об учащихся, систематически 

пропускающих занятия. Профилактическая работа с этими 

учащимися.  

Постоянно  Классные 

руководители  

5.7  Привлекать родительско-учительский патруль, к посещению семей, 

находящихся в социально опасном положении или воспитывающих 

детей, состоящих на учетах в ПДН и ВШУ 

Постоянно  Зам. директора, 

классный 

руководитель  
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 2.  «Профилактика экстремизма и терроризма». 

Цель: обеспечить условия для целенаправленной воспитательной работы по профилактике экстремизма и 

терроризма, а так же формирования установок толерантного сознания среди учащихся школы.  

Задачи:   

- Воспитание у учащихся стойкого понятия, что Конституция РФ – основной закон государства.  

- Разъяснение на классных часах, других мероприятиях воспитательного характера с учащимися и их родителями, 

что всякие призывы к изменению существующего строя, осуществление террористической деятельности, публичное 

оправдание терроризма, возбуждение расовой, национальной или религиозной розни, а также социальной розни, 

связанной с насилием или призывами к насилию, унижение национального достоинства, осуществление массовых 

беспорядков, хулиганских действий и актов вандализма по мотивам идеологической, политической, расовой, 

национальной или религиозной ненависти либо вражды, а равно по мотивам ненависти либо вражды в отношении 

какой-либо социальной группы, пропаганда исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по 

признаку их отношения к религии, социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности 

является признаками экстремизма.  

- Формирование в ходе воспитательных мероприятий толерантного сознания и поведения, противодействия 

экстремизму и снижения социально-психологической напряженности в обществе.  

- Распространение норм толерантного поведения и противодействия различным видам экстремизма, этнофобии и 

ксенофобии.  

- Обеспечение организации общедоступных спортивных секций, технических кружков, клубов по интересам и 

привлечение в них безнадзорных, склонных к асоциальным поступкам и к правонарушениям несовершеннолетних;  

- Обеспечение координации деятельности всех субъектов профилактики в отношении учащихся образовательных 

учреждений;  

- Развертывание воспитательной работы направленной на формирование законопослушного поведения 

несовершеннолетних;  
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- Развертывание воспитательнойработы по пропаганде здорового образа жизни, вреда курения, алкоголизма, 

наркотиков.  

 

 

2.2.11. Модуль «Социальное партнёрство» 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

Акцент новых образовательных стандартов сделан в первую очередь на развитие творческого

 потенциала детей и духовно-нравственное воспитание.   Однако, следуя новым стандартам образования, 

для создания «идеальной» 

модели выпускника рамки воспитательного пространства одного ОУ уже недостаточно. Должно быть 

организовано целостное пространство духовно- нравственного развития обучающихся. 

Этому способствует: 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, 

внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, 
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акций воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), 

куда приглашаются представители организаций- партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 

касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны; 

- расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между педагогами города, как основных учебных 

заведений, так дополнительных и высших; 

- поиск новых форм работы, в том числе и информационно коммуникативных по сетевому взаимодействию 

школьников города. Это возможность максимального раскрытия творческого потенциала ребенка. Данная 

деятельность, позволяет проявить себя оптимальным образом индивидуально или в группе, попробовать свои 

силы, приложить свои знания, принести пользу, показать публично достигнутый результат. 

   Нашими партнёрами сегодня являются: Верховский КДЦ, Верховский ФАП, сельская библиотека, ОГИБДД 

«Верховажский», к/х А.В.Мызина, к/х «Нива,  Верховажский районный историко-художественный музей, Дом 

художника им. А.В.Михалёва, кинотеатр «Кино-Кайф» и др. 

  Мы вместе реализуем разного рода социальные практики, которые дают реальную возможность нашим детям для 

свершения нравственных социально значимых поступков, способствующих формированию индивидуальных 

моделей поведения, позволяющих школьникам приобрести практические коммуникативные умения при 

осуществлении социальных взаимодействий, личностно, социально, профессионально самоопределиться. 

 

 

     2.2.12. Модуль «Профориентация»  
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Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы Школы предусматривает: 

− проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего; 

− профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о 

профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и 

условиях работы; 

− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, 

лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального образования; 

− организацию на базе летнего пришкольного лагеря профориентационных смен с участием экспертов в области 

профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

− индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в обязательную часть 

образовательной программы, в рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования; 

− реализацию курса внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты». 
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Вариативные модули 

 

2.2.13. Модуль «Детские общественные объединения».  

 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, самоуправляемое, 

некоммерческое формирование, созданное  по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его 

правовой основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» 

(ст. 5).                                          

 Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических 

процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору 

объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально 

значимый опыт гражданского поведения; организацию общественно полезных дел, дающих детям 

возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами являются: посильная помощь, 

оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы 

(проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие школьников в 

работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб) и другие;  

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного 

развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 
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развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других;  

• клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для 

обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и поселении, празднования 

знаменательных для членов объединения событий;  

• рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского 

общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, 

театрализаций и т.п.);  

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство 

общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется 

посредством введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии 

посвящения в члены детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного 

анализа проводимых детским объединением дел);  

• участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на благо 

конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием школьников в 

проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью 

школьников.  

В школе работает Первичное отделение Российского Движения Школьников «Движение первых», которое 

включает деятельность отрядов: ЮИД «Светофор», «Зарница», 

 

 

 

 

2.2.14. Модуль «Точка роста» 

Образовательный центр естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» — это форма 

центров образования   регионального проекта «Современная школа», нацеленный на уменьшение разрыва между 

городскими и сельскими, поселковыми школами. 



 

55 

 

Центр образования создан как структурное подразделение общеобразовательной организации, осуществляющее 

образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам цифрового и 

гуманитарного профилей. 

 

«Точка роста» позволяет внедрять в образовательный процесс современные технологии и новые методы 

обучения по таким предметам, как биология, информатика, химия, физика, технология.   Также на базе «Точки роста» 

развивается творческая и проектная деятельность, робототехника. 

Работа Центра образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» расширяет 

возможности предоставления качественного современного образования для обучающихся, помогает формировать у 

ребят современные технологические и гуманитарные навыки. 

Целями деятельности Центров являются: 

- создание условий для внедрения на уровнях начального общего, основного общего  образования новых методов 

обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися основных и 

дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного 

профилей, 

- обновление содержания и совершенствование методов обучения предметных областей «Технология», «Математика 

и информатика», «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности». 

Задачами Центров являются охват своей деятельностью на обновленной материально-технической базе не менее 

100% обучающихся образовательной организации, осваивающих основную общеобразовательную программу по 

предметным областям «Технология», «Математика и информатика», «Физическая культура и основы безопасности 

жизнедеятельности», а также обеспечение не менее 70% охвата от общего контингента обучающихся в 

образовательной организации дополнительными общеобразовательными программами цифрового, 

естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей во внеурочное время, в том числе с использованием 

дистанционных форм обучения и сетевого партнерства. 

Функции Центра «Точка роста»: 

- Участие в реализации основных общеобразовательных программ в части предметных областей «Технология», 

«Математика и информатика», «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности», в том числе 

обеспечение внедрения обновленного содержания преподавания основных общеобразовательных программ в рамках 

федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование». 
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- Реализация разноуровневых дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, 

технического и гуманитарного профилей, а также иных программ в рамках внеурочной деятельности обучающихся. 

- Обеспечение создания, апробации и внедрения модели равного доступа к современным общеобразовательным 

программам цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей детям иных населенных 

пунктов сельских территорий. 

- Внедрение сетевых форм реализации программ дополнительного образования.  

Организация внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка соответствующих образовательных 

программ, в том числе для пришкольных лагерей. 

- Содействие развитию шахматного образования. 

- Вовлечение обучающихся и педагогов в проектную деятельность. 

- Обеспечение реализации мер по непрерывному развитию педагогических и управленческих кадров, включая 

повышение квалификации руководителей и педагогов Центра, реализующих основные и дополнительные 

общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и 

социокультурного профилей. 

- Реализация мероприятий по информированию и просвещению населения в области цифровых и гуманитарных 

компетенций. 

- Информационное сопровождение учебно-воспитательной деятельности Центра, системы внеурочных мероприятий с 

совместным участием детей, педагогов, родительской общественности, в том числе на сайте образовательной 

организации и иных информационных ресурсах. 

- Содействие созданию и развитию общественного движения школьников, направленного на личностное развитие, 

социальную активность через проектную деятельность, различные программы дополнительного образования детей. 
 
 

2.2.15. Модуль «Школьный музей» 

На базе МБОУ «Вкерховская школа» действует  краеведческий музей.   
Цели:  

- Вовлечение детей в общественно полезную научно-исследовательскую деятельность по изучению, охране и 
популяризации историко-культурного и природного наследия родного края средствами краеведения и музейного 
дела.  
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- Развитие творческих способностей детей, формирование их гражданского сознания и патриотизма на основе 
краеведения и музееведения.  
- Личностное развитие каждого ребенка.  

Задачи:  
1. Сформировать на основе исторических и культурных традиций семьи, школы, родного края образовательную 
среду, способствующую формированию гармоничной личности.  
2. Стимулировать интеллектуальное развитие и формирование познавательного интереса школьников.  
3.Содействовать воспитанию культуры взаимоотношений школьников с людьми разных поколений, уважительного 
отношения друг к другу у членов группы. 

 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 

- на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по изучению, охране и популяризации 

историко-культурного и природного наследия родного края средствами краеведения и музейного дела; 

- на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и проведение междисциплинарных, 

интегрированных уроков, уроков в трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на 

базе музея либо по классам с использованием материалов музея; 

- на школьном уровне – организацию и проведение уроков мужества, воспитательных дел, посвященных памятным 

датам в истории школы, города, региона, России; 

- на внешкольном уровне – организацию и проведение воспитательных дел, посвященных памятным датам в 

истории; участие в конкурсах различных уровней.  

   
2.5.16. Региональный вариативный модуль «Истоки: воспитание вологжанина - гражданина России 

 

Наличие регионального модуля «Истоки: воспитание вологжанина - гражданина России» в структуре рабочей 

программы воспитания МБОУ «Верховская школа» в полной мере раскрывает: 

- направленность воспитательной деятельности по формированию у обучающихся патриотических ценностей, 

взглядов и убеждений на основе социокультурных и духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, формированию чувства патриотизма и гражданственности, бережного отношения к национально-

культурным традициям и историко-культурному наследию региона. 
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Задачи модуля:  

- создание условий для ценностного самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных и 

духовно-нравственных ценностей российского народа, традиций Вологодского края;  

- формирование у обучающихся патриотических убеждений и гражданской ответственности за судьбу своей семьи, 

родного края; уважения к культурному и историческому прошлому многонационального народа России; традициям и 

культурному наследию Вологодчины; 

- приобщение обучающихся к родным истокам в условиях многоконфессиональности и поликультурных контактов 

современного общества.  

На уровне начального общего образования  курс «Истоки» помогает ребенку получить представление о 

жизненно важных для человека категориях и развивает систему духовно-нравственных ценностей внешнего 

(социокультурного) и внутреннего (духовного) мира. Курс призван приблизить детей к вечным нравственным 

ценностям через простые понятия – «имя», «род», «семья», «слово», «книга», «честь», «любовь», «надежда», 

«традиция» и др.  

Развитие духовной основы личности в младшем школьном возрасте создает необходимые предпосылки для 

дальнейшего развития и самосовершенствования ребенка в основной школе.  

На уровне основного общего образования учащиеся получают представление о главных категориях жизни 

Отечества, присоединяются к тем устойчивым идеалам, нормам социокультурной практики, которые веками 

придавали российской цивилизации стабильность, преемственность, уникальность и самобытность.  

В плане личностного развития обучающихся учебный курс «Истоки» способствует формированию собственного 

воззрения на служение Отечеству, воспитанию патриотизма, гражданственности, устойчивой и бескорыстной 

привязанности к Отечеству, малой Родине, семье.  

Вместе с тем, учебный курс «Истоки» предусматривает не только усвоение содержания ценностей, но и способствует 

развитию коммуникативной культуры, управленческих навыков, формированию позитивной жизненной мотивации 

личности школьника.  

Внеурочная деятельность. Образовательные, воспитывающие и развивающие возможности курса «Истоки» 

реализуются и во внеурочной деятельности при реализации программы «Воспитание на социокультурном опыте» (5-9 

классы). Воспитание на занятиях по программе «Воспитание на социокультурном опыте» осуществляется 

преимущественно через:  
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- активные формы воспитания, направленные на развитие ресурсов личности ученика и классного коллектива 

(социокультурные тренинги: ресурсный круг, работу в парах и в группах, мнемотехнику, активный выбор, и др.);  

- освоение социокультурных и духовно-нравственных категорий на уровне личностного развития;  

- вовлечение школьников в проектную деятельность, которая предоставит им возможность развить управленческие 

способности, навыки эффективного общения.  

Работа с родителями. Социокультурный системный подход предполагает взаимодействие детей и взрослых. Поэтому 

важным направлением является взаимодействие с родителями учащихся, вовлечение их в совместную с детьми 

познавательную, культурную и досуговую деятельность. Организация взаимодействия учащихся и их родителей в 

значительной мере способствует развитию единого контекста воспитания в семье и школе, позволяет выстроить 

тесное и системное сотрудничество с родителями через следующие виды и формы взаимодействия:  

- общешкольный и классный родительский комитет, Совет Школы; 

- совместное творчество по программе «Воспитание на социокультурном опыте». 

Дополнительное образование. Потенциал воспитательной деятельности может быть усилен при реализации 

дополнительных общеразвивающих программ, например, «Животворящие святыни», «Запечатленная душа», 

«Звучащее слово», «Читаем для жизни». Программы направлены на воспитание у школьников любви к своему краю, 

его истории, культуре, природе, которое происходит через приобщение к патриотическому и нравственному опыту 

народа в ходе посещения историко-архитектурных памятников и святынь Русского Севера. 

Социально-культурная деятельность.  

На школьном уровне целесообразно проводить общешкольные мероприятия, которые дают возможность творческой 

самореализации обучающихся, предоставляют возможность живого общения представителей разных поколений, 

формируют социокультурный опыт, такие как:  школьная олимпиада по истоковедению; защита проектов;  школьный 

праздник ««Семья, как много в этом слове...», музыкальные, литературные гостиные «Край мой Вологодский», 

«Традиции Вологодчины», и др.  

На региональном уровне - участие обучающихся, педагогов и родителей (законных представителей) в 

мероприятиях, включенных в Календарный план областных мероприятий и образовательных событий с 

обучающимися образовательных организаций таких, как:  

- областной конкурс на лучший проект, созданный учащимися по результатам изучения предмета «Истоки» и 

учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики»,  

- областной конкурс «Моя семья», 
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- областной семейный праздник «Семьи тепло - души отрада»;  

- областная акция «Я - гражданин Российской Федерации»:  

- заочная школа туристско-краеведческой направленности «Тайны земли Вологодской»; 

- областной литературно-художественный конкурс «Свет глубины веков»;  

- областная патриотическая экспедиция «Моя родина - Вологодчина»;  

- областные и муниципальные образовательные краеведческие чтения (Малые Димитриевские чтения, 

Ферапонтовские чтения, Таисеевские чтения и др); 

- областной конкурс видеофильмов «Не может быть Родина малой»; - областной конкурс IT-проектов «В единстве - 

наша сила!» и др. 

 

 

Раздел III. Организационный 

 

 

3.1 Механизмы реализации программы  

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педагогические работники Школы: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации воспитания 

обучающихся. 

Заместитель  

директора по УВР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала урочной 

и внеурочной деятельности, организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями (законными 

представителями), учителями-предметниками. Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей 
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«группы риска». 

Социальный  

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями, учителями-

предметниками по профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках межведомственного 

взаимодействия. Проводит в рамках своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися «группы риска» и их родителями 

(законными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку КИПРов (при наличии 

обучающихся категории СОП), обеспечивает их реализацию, подготовку 

отчетов о выполнении. 

Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение воспитательного процесса: 

проводит коррекционные занятия с учащимися, состоящими на 

различных видах учёта; консультации родителей (законных 

представителей) по корректировке детско-родительских отношений, 

обучающихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на профилактику 

конфликтов, буллинга, профориентацию др. Обеспечивает сопровождение 

учащихся с ОВЗ. 

Педагог-организатор, 

 куратор РДДМ 

1 Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает участие 

обучающихся в муниципальных, региональных и федеральных 

мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий и организацию участия 

в мероприятиях внешкольного уровня по линии РДДМ. Вовлекает 

обучающихся, состоящих на различных видах учета в программы 
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различные мероприятия. 

Педагог-

дополнительного 

образования 

1 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Вовлекает обучающихся, состоящих на различных видах учета в 

программы дополнительного образования. 

Классный  

руководитель 

9 Организует воспитательную работу с обучающимися и родителями на 

уровне классного коллектива. 

Учитель-предметник 15 Реализует воспитательный потенциал урока.  

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

1 Осуществляет анализ и организует участие в планировании деятельности 

различных детских общественных объединений и НКО, деятельность 

которых направлена на укрепление гражданской идентичности, 

профилактику правонарушений среди несовершеннолетних, вовлечение 

детей и молодежи в общественно полезную деятельность; 

организует деятельность по созданию социальных инициатив учащихся 

ОО, осуществляет сопровождения детских социальных проектов. 

Организует взаимодействие с заинтересованными общественными 

организациями по предупреждению негативного и противоправного 

поведения обучающихся. 

Учитель-логопед 

Учитель -дефектолог 

1 

1 

Проводит индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие 

занятия с обучающимися, консультации родителей (законных 

представителей) в рамках своей компетентности. 
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3.2. Нормативно-методическое обеспечение   

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 № 273-ФЗ);   

- Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304- ФЗ “О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся”;    

- Федеральная программа развития образования (приложение к Федеральному закону «Об утверждении 

Федеральной программы развития образования» от 10.04.2000 №51-ФЗ);  

- Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» от 24.06.99 №120-ФЗ;  

- Федеральный закон «Об основах гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 №124-ФЗ;  

- Федеральный закон «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровья и развитию» от 29.12.2010 

№ 436-ФЗ;  

- Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений» от 

28.06.95 № 98-ФЗ.   

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 г. от 29 мая 2015 г. N 996-р.  

 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «Верховская школа» обеспечивают следующие 

локальные нормативно-правовые акты: 

- должностная инструкция классного руководителя https://sh-verxovskaya-smetanino-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/178/2854/DI_klassnogo_rukovoditelya.pdf  

- должностная инструкция учителя  https://sh-verxovskaya-smetanino-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/178/2854/DI_uchitelya_.pdf  

https://sh-verxovskaya-smetanino-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/178/2854/DI_klassnogo_rukovoditelya.pdf
https://sh-verxovskaya-smetanino-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/178/2854/DI_klassnogo_rukovoditelya.pdf
https://sh-verxovskaya-smetanino-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/178/2854/DI_uchitelya_.pdf
https://sh-verxovskaya-smetanino-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/178/2854/DI_uchitelya_.pdf
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-  положение об использовании ИКОР Сферум . https://sh-verxovskaya-smetanino-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_ob_ispol_zovanii_IKOP_Sferum_.pdf  

 

- положение о комиссии по урегулированию споров  https://sh-verxovskaya-smetanino-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_Komissii_po_ureg.sporov_.pdf  

 

-  положение о постановке на внутришкольный учёт      

 https://sh-verxovskaya-smetanino-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_postanovke_na_vnutrishkol_nyy_uchet.p

df  

- положение о Школьном спортивном клубе   https://sh-verxovskaya-smetanino-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_Shkol_nom_sportivnom_klube_docx.pdf  

- положение о системе поощрения обучающихся https://sh-verxovskaya-smetanino-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_sisteme_pooschreniya_2.pdf  

- положение о Совете профилактики https://sh-verxovskaya-smetanino-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_Sovete_profilaktiki.pdf  

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями  

В МБОУ «Верховская школа» на уровне основного общего образования обучается 40 человек. Из них с задержкой 

психического развития 4 человека, с умственной отсталостью 3 человека.  Обучающиеся с ОВЗ обучаются в 

https://sh-verxovskaya-smetanino-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_ob_ispol_zovanii_IKOP_Sferum_.pdf
https://sh-verxovskaya-smetanino-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_ob_ispol_zovanii_IKOP_Sferum_.pdf
https://sh-verxovskaya-smetanino-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_Komissii_po_ureg.sporov_.pdf
https://sh-verxovskaya-smetanino-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_Komissii_po_ureg.sporov_.pdf
https://sh-verxovskaya-smetanino-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_postanovke_na_vnutrishkol_nyy_uchet.pdf
https://sh-verxovskaya-smetanino-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_postanovke_na_vnutrishkol_nyy_uchet.pdf
https://sh-verxovskaya-smetanino-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_postanovke_na_vnutrishkol_nyy_uchet.pdf
https://sh-verxovskaya-smetanino-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_Shkol_nom_sportivnom_klube_docx.pdf
https://sh-verxovskaya-smetanino-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_Shkol_nom_sportivnom_klube_docx.pdf
https://sh-verxovskaya-smetanino-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_sisteme_pooschreniya_2.pdf
https://sh-verxovskaya-smetanino-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_sisteme_pooschreniya_2.pdf
https://sh-verxovskaya-smetanino-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_Sovete_profilaktiki.pdf
https://sh-verxovskaya-smetanino-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_Sovete_profilaktiki.pdf
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инклюзивных классах. Ребята вовлечены в различные виды деятельности: обшешкольные мероприятия, конкурсы, 

соревнования, классные мероприятия, занятия внеурочной деятельности, кружки.  В классах присутствуют 

доброжелательные отношения, взаимопонимание, взаимопомощь. 

 

Особыми  задачами воспитания для таких обучающихся (с ограниченными возможностями здоровья)  являются:   

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их  успешной социальной 

адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;   

- - формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны  всех участников 

образовательных отношений;   

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей возможностей каждого 

обучающегося;   

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их 

педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с ОВЗ  ориентируемся на:   

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с  использованием адекватных 

возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;   

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с  особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием  адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией  совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов,  учителей-дефектологов;   

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности  обучающихся с особыми 

образовательными потребностями.   
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Все обучающиеся школы имеют возможность посещать кружки: «Изобразительное искусство», «В мире физики», 

«Робототехника», «Зелёная лаборатория», заниматься в танцевальном коллективе «Коллаж» Верховского КДЦ и 

спортивной секции «Лыжные гонки». Ребята участвуют в различных творческих конкурсах, выставках, акциях, 

участвуют в ШУС, являются юнармейцами, входят в «Движение первых». 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и  социальной успешности обучающихся 

призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на  активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.   

Школа применяет следующие виды поощрений: 

-  объявление благодарности; 

- награждение почетной грамотой, грамотой или благодарственным письмом; 

- награждение дипломом, свидетельством; 

- награждение ценным подарком или денежной премией (при наличии спонсорских средств или средств, получаемых 

от платных образовательных услуг); 

- награждение благодарственным письмом родителей; 

- помещение портрета обучающегося на стенд «Гордость школы»;  
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-  выдвижение обучающегося для публикации материала о нём в российской энциклопедии «Одарённые дети – 

будущее России», для награждения премией Президента Российской Федерации и другими премиями, для участия в 

муниципальном конкурсе «Лучший ученик»; 

- ходатайство о поощрении обучающегося в выше стоящие органы. 

Решение о награждении принимает Педагогический совет, директор школы закрепляет решение Педагогического 

совета в приказе. 

Другие поощрения применяются директором по представлению Педагогического совета, или Совета обучающихся, 

или Совета родителей,   или классного руководителя, а также в соответствии с положениями о проводимых в школе 

конкурсах, предметных олимпиадах, мероприятиях, акциях и соревнованиях и объявляются в приказе по школе.  

Благодарность, благодарственное письмо, почётная грамота, грамота, диплом, свидетельство оформляется на 

типографском бланке или бланке, самостоятельно изготовленном школой, в произвольной форме, заверяется 

подписью директора и печатью школы, ставится дата.  

 

3.5 Ожидаемые результаты  

− Овладение учащимися способностью выбора деятельности, которая им поможет достичь наибольшего успеха.  

− Обеспечение благоприятного нравственно-психологического климата в образовательном учреждении.  

− Приобретение социального опыта детьми.  

− Обеспечение равноправного взаимодействия всех участников образовательного процесса в образовательной 

политике школы.  
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− Развитие сетевого взаимодействия в условиях современной стратегии воспитания.  

− Разработка модели управления воспитательной системой, адекватной задачам программы.  

− Расширение границ социокультурного образовательного пространства. Достижение целевых 

установок концепции воспитательной системы школы.  

 

3.6 Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов 

воспитания, личностными результатами обучающихся, установленными ФГОС НОО, ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Школе является ежегодный самоанализ воспитательной 

работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а 

качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

− распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание 
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того, что личностное развитие — это результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 

обучающихся в каждом классе.   

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе, 

советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением 

результатов на заседании Штаба воспитательной работы, методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся является педагогическое наблюдение, которое осуществляется в течение всего учебного года как в 

режиме обычной жизнедеятельности классного коллектива, так и в специально создаваемых педагогом ситуаций 

ценностного и нравственного выбора. По результатам педагогического наблюдения в конце учебного года проводится 

мониторинг уровня сформированности личностных результатов обучающихся по направлениям воспитательной 

деятельности и личностным результатам, заданным ФГОС НОО, ООО. Результаты педагогического наблюдения 

заносятся в автоматизированные карты учащихся, а затем – в автоматизированные таблицы по Школе, что 

значительно облегчает процесс обработки данных и получения информации о «западающих» направлениях 

воспитательной работы в классе, параллелях, уровнях образования, Школе. Полученные результаты анализируются в 

сравнении с результатами предыдущего учебного года, по наиболее проблемным направлениям воспитания 

планируется работа, направленная на повышение эффективности воспитательных воздействий.   

Кроме этого, в течение учебного года педагогами-психологами проводится ряд психологических исследований 

личностных результатов обучающихся, результаты которых также учитываются при анализе воспитательного 

процесса:  
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Процедура 
Диагностический 

инструментарий 
Класс Сроки проведения 

Оценка 

мотивации 

обучения 

школьников 

 

Методика «Изучение 

мотивации обучения 

 у младших школьников» 

М.Р. Гинзбурга 

  

2 класс Апрель 

 

4 класс Конец октября-

начало ноября 

Оценка уровня 

развития 

самооценки и 

притязания 

Методика исследования 

самооценки и уровня 

притязаний Дембо-

Рубинштейн (в 

интерпретации Прихожан 

А.М.) 

3 класс Октябрь 

4 класс Ноябрь 

Оценка 

ценностных 

ориентаций  

Адаптированный вариант 

теста «Размышляем о 

жизненном опыте» для 

младших школьников. 

Составлена доктором 

педагогических наук Н.Е. 

Щурковой, адаптирован 

В.М, Ивановой, Т.Е. 

Павловой, Е.Н. 

Степановым. 

3 класс Ноябрь 

4 класс Декабрь 
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Оценка 

мотивации 

обучения 

школьников 

  

Методика изучения 

мотивации обучения 

школьников Н.В. 

Калининой, М.И. 

Лукьяновой 

5 класс Конец октября-

начало ноября (после 

адаптационного 

периода) 

7 класс Сентябрь-октябрь 

9 класс Сентябрь-октябрь 

Оценка уровня 

развития 

самооценки и 

притязания 

Методика исследования 

самооценки и уровня 

притязаний Дембо-

Рубинштейн (в 

интерпретации Прихожан 

А.М.) 

5 класс Конец октября-

начало ноября (после 

адаптационного 

периода) 

6 класс  

Сентябрь-октябрь 7 класс 

9 класс 

Оценка 

ценностных 

ориентаций  

Методика исследования 

ценностных ориентаций 

П. В. Степанова, Д. В. 

Григорьева, И. В. 

Кулешовой 

6 класс Ноябрь-декабрь 

7 класс 

 8 класс 

Оценка 

профессиональ

ной 

идентичности 

Методика изучения 

статусов 

профессиональной 

идентичности А. А. 

Азбель, при участии А.Г. 

8 класс Апрель-май 

10 класс 
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Грецова 

 

При проведении анализа воспитательной работы за учебный год внимание педагогов сосредоточивается на 

вопросах: насколько сформированы те или иные личностные результаты и ценностные ориентации у обучающихся и 

класса в целом, какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 

учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых в соответствии с 

модулями данной программы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе при помощи советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, классными руководителями с 

привлечением родительских активов класса, Родительского совета школы, Школьного парламента.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников является анкетирование обучающихся, родителей и педагогов с использованием онлайн-

сервисов (приложение 2). Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

или педагогическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− проводимых основных школьных дел, мероприятий; 

− организации внешкольных мероприятий; 

− организации трудовой деятельности обучающихся; 
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− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнерства; 

− деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать 

педагогическому коллективу в течение следующего учебного года. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной 

работе совместно с советником директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

 

Карта педагогического наблюдения в рамках  

мониторинга личностных результатов обучающихся (НОО) 

 

   

0     

Дата заполнения   Класс 

   

Направление 

воспитательной 

деятельности 

Показатели/качества Балл 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Знает и   любит свою малую родину, свой край, имеет   представление о Родине — России, её 

территории, расположении. 

  

Сознает принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляет уважение к 

своему и другим народам. 

  

Понимает свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины 

— России, Российского государства. 

  

Демонстрирует уважение к своему и другим народам.   

Понимает значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), 

праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляет к ним уважение. 

  

Имеет первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях. 

  

Принимает   участие    в    жизни    класса, общеобразовательной    организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

  

Средний балл по направлению "Гражданско-патриотическое воспитание"  

Духовно-нравственное 

воспитание 

Уважает духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учётом 

национальной, религиозной принадлежности. 
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Сознаёт ценность каждой человеческой жизни, признаёт индивидуальность и достоинство каждого 

человека. 

  

Доброжелательный, проявляет сопереживание, готовность оказывать помощь.    

Выражает неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям.  

Уважает старших.  

Умеет оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознает 

ответственность за свои поступки. 

 

Владеет представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеет 

первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

 

Сознает нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 

проявляет интерес к чтению. 

 

Средний балл по направлению "Духовно-нравственное воспитание"  

Эстетическое 

воспитания 

Демонстрирует способность воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

 

Проявляет интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре.  

Проявляет стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.  

Средний балл по направлению "Эстетическое воспитание"  

Физическое воспитание, 

формирование 

культуры здоровья и 

эмоционального 

благополучия (далее - 

Физическое воспитание) 

Бережно относится к физическому здоровью, соблюдает основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

 

Владеет основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, 

природе, обществе. 

 

Ориентирован на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и 

спортом. 

 

Сознает и принимает свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и 

поведенческие особенности с учётом возраста. 

 

Средний балл по направлению "Физическое воспитание"  

Трудовое воспитание Осознаёт ценность труда в жизни человека, семьи, общества.   
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Проявляет уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление. 

  

Проявляет интерес к разным профессиям.   

Участвует в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.  

Средний балл по направлению "Трудовое воспитание"  

Экологическое 

воспитание 

Понимает ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, 

окружающую среду. 

 

Проявляет любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам. 

 

Выражает готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.  

Средний балл по направлению "Экологическое воспитание"  

Ценности научного 

познания 

Выражает познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

 

Обладает первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии 

объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании. 

 

Имеет первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Средний балл по направлению "Ценности научного познания"  

 

 

 

Карта педагогического наблюдения в рамках  

мониторинга личностных результатов обучающихся (ООО) 

 

   

0     

Дата заполнения   Класс 
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Направление 

воспитательной 

деятельности 

Показатели/качества Балл 

Гражданское 

воспитание 

Знает и принимает свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом 

сообществе. 

 

Понимает сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней 

истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

 

Проявляет уважение к государственным символам России, праздникам.   

Проявляет готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей. 

 

Выражает неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции в обществе. 

 

Принимает участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении,  ориентированный  на участие в социально значимой деятельности, в том числе 

гуманитарной. 

 

Средний балл по направлению "Гражданское воспитание"  

Патриотическое 

воспитание 

Сознаёт свою национальную, этническую принадлежность, любит свой народ, его традиции, 

культуру. 

 

Проявляет уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, 

символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране. 

 

Проявляет интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, 

других народов России. 

 

Знает и уважает достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, технологиях, 

боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и 

современности. 
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Принимает участие в мероприятиях патриотической направленности.  

Средний балл по направлению "Патриотическое воспитание"  

Духовно-нравственное 

воспитание 

Знает и уважает духовно-нравственную культуру своего народа, ориентирован на духовные 

ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного 

выбора. 

 

Выражает готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания 

последствий поступков. 

 

Выражает неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

 

Сознаёт   соотношение   свободы   и   ответственности   личности   в   условиях индивидуального и 

общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия 

людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

 

Проявляет уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту 

брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей. 

 

Проявляет интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной 

культуры своего народа, российского общества. 

 

Средний балл по направлению "Духовно-нравственное воспитание"  

Эстетическое 

воспитание 

Выражает понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и 

народного творчества в искусстве. 

 

Проявляет эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям и 

творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей. 

 

Сознаёт роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

 

Ориентирован на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве.  

Средний балл по направлению "Эстетическое воспитание"  

Физическое 

воспитание, 

Понимает ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении 

здоровья, знает и соблюдает правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в 
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формирование 

культуры здоровья и 

эмоционального 

благополучия (далее - 

Физическое 

воспитание) 

информационной среде. 

Выражает установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических 

правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность). 

 

Проявляет неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и 

иных форм зависимостей), понимает их последствий, вред для физического и психического 

здоровья. 

 

Умеет осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремится 

управлять собственным эмоциональным состоянием. 

 

Способен адаптироваться к меняющимся социальным, информационным   и природным условиям, 

стрессовым ситуациям. 

 

Средний балл по направлению "Физическое воспитание"  

Трудовое воспитание Уважает труд, результаты своего труда, труда других людей.  

Проявляет интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на 

основе применения предметных знаний. 

 

Сознаёт важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на 

протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе. 

 

Участвует в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способен 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

 

Выражает готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

 

Средний балл по направлению "Трудовое воспитание"  

Экологическое 

воспитание 

Понимает значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение 

экологической культуры человека, общества. 

 

Выражает активное неприятие действий, приносящих вред природе.  

Сознаёт свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред. 
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Ориентирован на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области 

охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для 

окружающей среды. 

 

Участвует в   практической   деятельности   экологической, природоохранной направленности.  

Средний балл по направлению "Экологическое воспитание"  

Ценности научного 

познания 

Выражает познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных 

интересов, способностей, достижений. 

 

Ориентирован в деятельности на систему научных представлений о закономерностях развития 

человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

 

Развивает навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире 

(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

 

Демонстрирует навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

Средний балл по направлению "Ценности научного познания"  
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Приложение 2 
Анализ видов совместной деятельности 

 

Анкета для учащихся 2-4 классов 

1. Мне нравится учиться в моём классе/моей школе. 

да 

нет 

не всегда 

2. Если нет или не всегда, напиши, что именно тебе не нравится: (развернутый ответ) 

3. Большинство мероприятий, которые проводятся в школе или классе, мне интересны, и я с удовольствием принимаю в них участие. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

4. Я с уважением отношусь к своему классному руководителю, доверяю ему. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

5. В школе (классе) я чувствую себя в безопасности, комфортно, защищенно.  

да 

нет 

не всегда 

6. В моём классе (школе) есть ребята, которых постоянно обижают, задирают (травят). 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

7. На уроках мне обычно интересно, и я с удовольствием выполняю задания, которые предлагает учитель. 

да 

нет 

только на некоторых 

8. Мы с классом ходим на экскурсии, в театр, музей, кинопарк и т.д. 
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да 

нет 

9. Учитель рассказывает нам, как нужно себя вести; как общаться друг с другом, что можно делать, а чего - нельзя.  

да 

нет 

10. Если кто-то нарушает правила поведения, то учитель объясняет ему, что так делать нельзя. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

11. Я знаю, что всегда могу обратиться к учителям за помощью. 

да 

нет 

12. Если я что-то сделал не так, педагоги спокойно объясняют, в чем я был не прав, не кричат и не повышают голос. 

большинство да 

большинство нет 

13. Я с удовольствием принимаю участие в школьных трудовых делах: субботниках, акции «Чистая школа» и др. 

да 

нет 

когда как 

14. Мне нравится, как оформлена наша школа, наш классный кабинет. 

да 

нет 

15. На каникулах я скучаю по школе (по моим одноклассникам) 

да 

нет 

16. Наш класс можно назвать дружным. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить  
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Анкета для учащихся 5-11 классов 

 

1. Мне нравится учиться в моём классе/моей школе. 

да 

нет 

не всегда 

Если нет или не всегда, напиши, что именно тебе не нравится: (развернутый ответ) 

2. У меня есть возможность принимать участие в планировании, разработке и проведении школьных или классных дел, мероприятий. 

да 

нет 

3. Большинство мероприятий, которые проводятся в школе или классе, мне интересны, и я с удовольствием принимаю в них участие. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

4. Я с уважением отношусь к своему классному руководителю, доверяю ему. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

5. В школе (классе) я чувствую себя в безопасности, комфортно, защищенно.  

да 

нет 

не всегда 

6. В моём классе (школе) есть ребята, которых постоянно обижают, задирают (травят). 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

7. Занятия курсов внеурочной деятельности, которые я посещаю, обычно не похожи на урок, интересны и увлекательны. 

да 

нет 
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я не посещаю занятия курсов внеурочной деятельности 

8. На уроках мне обычно интересно, и я с удовольствием участвую в организуемой учителями деятельности. 

да 

нет 

только на некоторых 

9. Я чувствую ответственность за происходящее в школе, понимаю, на что могу повлиять, знаю, как это можно сделать и по 

возможности делаю. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

10. Я знаю, что в школе есть орган ученического самоуправления  

да 

нет  

11. В моем классе проводятся мероприятия вне школы: поездки, походы, экскурсии, посещение театра, музея, кинопарка и т.д. 

да 

нет 

12. В классе (школе) регулярно проводятся мероприятия, беседы, направленные на формирование навыков социально-одобряемого 

поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям. 

да 

нет 

13. В классе (школе) проводится работа с нарушителями правил поведения. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

14. В классе (школе) проводится работа, направленная на выбор профессии учениками: знакомство с профессиями, посещение 

предприятий и средне-специальных учебных заведений (техникум, колледжи), организуются проф. пробы. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

15. В школе есть педагог или педагоги (классный руководитель, педагог-психолог, социальный педагог, учитель-предметник, 
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заместитель директора), к которым я могу обратиться в трудной ситуации за советом, помощью. 

да 

нет 

16. Педагоги школы всегда корректны со мной, не допускают унижение или оскорбление.  

большинство да 

большинство нет 

17. Если я что-то сделал не так, педагоги спокойно объясняют, в чем я был не прав, не кричат и не повышают голос. 

большинство да 

большинство нет 

18. Я с удовольствием принимаю участие в школьных трудовых делах: субботниках, дежурстве по школе, акции «Чистая школа» и др. 

да 

нет 

когда как  

19. Мне нравится, как оформлены коридоры, фойе, кабинеты нашей школы. 

бо́льшая часть - да 

бо́льшая часть - нет 

20. Информация, размещенная на стендах школы, интересна и познавательна. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

21. В школе созданы комфортные условия для свободного времяпрепровождения учащихся: есть места для спокойного и активного 

отдыха, места, где можно выполнять задания по учебным предметам. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

22. В школе есть детские объединения (РДММ, волонтерский отряд, ЮИД и др.) 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

23. В школе есть школьные медиа, например, школьная газета, сообщество/группа в ВК, и др.). 
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да 

нет 

затрудняюсь ответить 

24. Я подписан(а) на сообщество/группу школы в социальных сетях. 

да 

нет 

25. Когда я думаю о школе, то обычно испытываю позитивные эмоции: радость, благодарность и т.д. 

да 

нет 

26. Проблемы, которые, на мой взгляд, требуют внимания педагогического коллектива для повышения качества образования, создания 

комфортных условий пребывания в школе: (развернутый ответ) 

 

 

 

Анкета для родителей  

 

Уважаемые родители, для повышения качества образования в школе просим Вас оценить утверждения, выбрав один из вариантов 

ответа. 

Выберите класс, в котором обучается Ваш ребенок: 

1. В школе уделяется достаточно внимания интеллектуальному развитию детей. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

2. В школе уделяется достаточно внимания духовно-нравственному развитию детей. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

3. В школе уделяется достаточно внимания социальному развитию детей. 
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Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

4. В школе уделяется достаточно внимания трудовому воспитанию детей. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

5. Я регулярно получаю информацию об успехах, неудачах своего ребенка в школе. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

6. Мой ребенок в школе всегда находится в безопасности (всегда защищен). 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

7. Педагоги школы всегда корректны, доброжелательны и конструктивны в общении с моим ребенком. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

8. Педагоги школы всегда корректны, доброжелательны и конструктивны в общении с родителями. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

9. Педагоги школы заинтересованы в успехах моего ребенка. 
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Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

10. В классе/школе проводятся мероприятия, в которых при желании могут принять участие родители. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

11. В школе есть педагоги (в т. ч. педагоги-психологи, соц. педагоги, администрация), к которым я могу обратиться в трудной 

ситуации за советом, помощью. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

12. Находясь в школе, я чувствую себя комфортно. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

13. Мне понятны система управления школой, схема распределения функций и ответственности в школе. Я знаю к кому нужно 

обращаться по различным вопросам. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

14. Меня устраивает качество проведения уроков  

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 



 

89 

 

 

15. Меня устраивает качество организации внеурочной жизни класса. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

16. Меня устраивает качество проведения профориентационной работы в школе. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

17. Меня устраивает качество взаимодействия с классным руководителем. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

18. Я чувствую себя равноправным участником образовательного процесса. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

19. Проблемы, которые, на мой взгляд, требуют внимания педагогического коллектива для повышения качества образования детей, 

создания комфортных условий пребывания в школе. 

 

 

 

 

 


